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คํานิยาม 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สาขา และบริษัทยอย ชื่อภาษาอังกฤษ 

Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (KST) 
 

“บริษัทยอย” หมายถึง บริษัทหรือนิติบุคคลที ่บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ถือหุน

มากกวารอยละ 50 ชื่อภาษาอังกฤษ A subsidiary company of Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen 

Food Public Company Limited (KST) 
 

“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของ บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ชื่อ

ภาษาอังกฤษ Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen Food Public Company Limited (KST) 
 

“ผูมีสวนไดเสีย” หมายถึง ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท ไดแก พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกคา  

ผูบริโภค พนักงาน ผูถือหุน นักลงทุน สังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม ผูกํากับดูแล และคูแขง 
 

“พนักงาน” หมายถึง ผู บริหาร พนักงานประจํา พนักงานระหวางทดลองงาน และพนักงานที ่มีกําหนด

ระยะเวลาการจางที่แนนอนของบริษัท 
 

“พันธมิตรทางธุรกิจ” หมายถึง คูคา ผูคา/ผูขาย เจาหนี้/เจาหนี้คํ้าประกัน 
 

“คูคา” หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคลที่ทําธุรกิจรวมกับบริษัท 
 

“ผูคา/ผูขาย” หมายถึง ผูจัดหาสินคาและบริการใหกับบริษัท 
 

“ทรัพยสินทางปญญา” หมายถึง สิทธิในสิทธิบัตรเครื่องหมายการคาและเครื่องหมาย สิทธิในการออกแบบ  

สิทธิในการดึงขอมูลจากฐานขอมูล สิทธิของความรูหรือขอมูลที่เปนความลับอื่นๆ (ความลับทางการคาหรือ

ขอมูลที่เปนทรัพยสินสวนบุคคล) ตลอดจนสิทธิภายใตขอตกลงที่เก่ียงของกับทรัพยสินทางปญญา
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหความสําคัญและยึดม่ันในการดําเนิน

ธุรกิจ ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อการสรางคุณคาให

กิจการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีระบบจัดการอยางมืออาชีพ 

และมีความโปรงใส โดยคํานึงถึงสิทธิเทาเทียมกันของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย และยึดหลักปฏิบัติภายใต

กฏหมาย กฎระเบียบ วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติคณะกรรมการบริษัท ซี่งสอดคลอง

กับขอพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 บริษัทจึงไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบัติตางๆ สอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการ 

ที่ดี หรือธรรมาภิบาล ใหเปนแนวทางสําหรับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย

ไดยึดถือและปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาบริษัทให

เจริญเติบโตและสรางผลตอบแทนอยางตอเนื่องและยั่งยืน ควบคูไปกับการธํารงไวซึ่งคณุธรรมและจริธรรม      

 

หลักการดําเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน  KST คัดสรรอาหารคุมคา นาเชื่อถือ  

คานิยมองคกร  พัฒนาความรูคูทักษะ ซื่อสัตยสุจริต ทํางานเปนระบบ  

ประสบความสําเร็จดวยทีมงาน 

พันธกิจ   1. หาพันธมิตรดานวัตถุดิบ การผลิต และการตลาด เพื่อเพิ่มชองทางและขีดความ

       สามารถในการแขงขัน  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และมูลคาผลิตภัณฑ โดยอาศัยนวัตกรรมและ         

    ระบบการจัดการอยางเปนมืออาชีพ 

   3. ปรับตัวเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 

          

        

   



       บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
 

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  หนาที่ 3/14 
 

การรักษาจรรยาบรรณ 

 พนักงานบริษัททุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยาง

เครงครัด โดยมีกรรมการบริษัทและผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี

พนักงาน 

มีการทบทวนความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาสาระของคูมือการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง และจะตองประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดวยความเขาใจ ระมัดระวัง  

สงเสริมแนวทางปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมองคกร และไมเพิกเฉยตอการกระทําที่ขัดตอหลักจริยธรรม รวมถึง

หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอชื่อเสียงและ

ความนาเชื่อถือของบริษัท รวมถึงตองมีการแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการ

ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หากพนักงานทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัย

ตามระเบียบที่กําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฏหมายหากกระทํานั้นผิดตอกฏหมาย 

กรรมการและผูบริหารทุกระดับ 

ตองเปนผูนําในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและการอบรมใหพนักงาน 

และผูที ่เกี่ยวของยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นอกจากนี้ยังตองเปนผูถายทอดนโยบายและ

วิธีการปฏิบัติอยางถูกตอง พรอมรับฟงความคิดเห็นอยางเปดกวางเก่ียวกับการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

มีหนาที่รับผิดชอบในการชี้แจงใหพนักงานรับทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมี

หนาที่ในการปรับปรุงใหจรรยาบรรณทางธุรกิจมีความเหมาะสมเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการรับเรื่อง

การรองเรียน และประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 



       บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
 

 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  หนาที่ 4/14 
 

ขอพึงปฏิบัต ิ

 จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้เปนแนวทางการปฏิบัติแกพนักงานทุกคนในองคกร โดยมีกรรมการบริษัท 

และผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในประเด็นตางๆ ดังตอไปนี ้

 1. การปฏิบัติตอลูกคา 

 2. การปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้ 

 3. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

 4. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม  และสิ่งแวดลอม 

 5. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

 6. การปฏิบัติตอพนักงาน 

 7. การปฏิบัติตนของพนักงาน 

 8. ของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

 9. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 10. ขอมูลและทรัพยสินของบริษัท 

 11. การซื้อขายหลักทรัพย และการใชขอมูลภายใน 

 12. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
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1. การปฏิบัติตอลูกคา  

“ลูกคา” ถือเปนบุคคลที่สําคัญเปนอยางมาก ซึ่งบริษัทจะตองมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจให

ลูกคาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยยึดถือหลักการที่ว าบริษัทจะตองสงมอบสินคาที่ดีและมีคุณภาพได

มาตรฐานตามท่ีไดตกลงกับลูกคาไว โดยบริษัทเชื่อวาความสําเร็จของลูกคาเปนสวนหนึ่งของความเติบโตอยาง

ยั่งยืนของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติ  

1. ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาและมุงมั่นที่จะสรางความเชื่อมั่น และความพึงพอใจสูงสุด โดยให

ลูกคาไดรับสินคา และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งสรางความสัมพันธภาพที่

ดีและยั่งยืนตอลูกคาทุกราย 

2. ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด พรอม

กําหนดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพสินคาและบริการ และหาแนวทางแกไข

อยางรวดเร็ว 

3. ปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงที่มีตอลูกคาทุกรายดวยความซื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรม 

4. รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ เวนแตจะ

เปนการเปดเผยตามกฏหมาย หรือเพ่ือความจําเปนในการแกไขหรือการปองกันความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

5. รักษา ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของสินคาและบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  

6. ปฏิบัติตามพรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฏหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครองขอมูลสวน

บุคคลและรักษาความลับของลูกคา และไมนําขอมูลของลูกคามาใชเพื่อประโยชนของตนเองและ

ผูเก่ียวของ 
 

2. การปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี ้

บริษัทใหความสําคัญตอคูคาและเจาหนี้ ในฐานะที่เปนผูมีสวนชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปดวย

ความเรียบรอย และประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว โดยถือวาทั้งบริษัทคู คาและเจาหนี ้ ตางก็มี

ความสัมพันธในลักษณะที่เก้ือกูล และเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน บริษทัจึงมีนโยบายที่จะใหการปฏิบัติตอคูคา

และเจาหนี้อยางเสมอภาคเปนธรรม และเคารพซึ่งกันและกัน 

แนวทางปฏิบัติ 

1. กําหนดระเบียบวิธีการ และขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจางที่ชัดเจน และสอดคลองกับอํานาจในการ

ดําเนินการ โดยคัดเลือกคูคาอยางมีระบบ โปรงใส และเปนธรรม 
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2. พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรม เมื่อเทียบกับคุณภาพสินคา และ/หรืองานบริการที่ไดรับจากคู

คา จัดใหมีการทําสัญญาในรูปแบบที่เหมาะสม ตามขอตกลงรวมกันทั้งสองฝาย และมีการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขในสัญญาอยางครบถวน เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันและประพฤติมิชอบในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

3. ปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาและเจาหนี้โดยสุจริตและเปนธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคา

ตามขอตกลงอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขตามที่ไดตกลงกันไว ใหแจงตอ

ผูบังคบับัญชารับทราบ เพ่ือติดตอคูคาหรือเจาหนี้ในการหาแนวทางแกไขรวมกันทันท ี

4. ไมนําขอมูลท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผูที่ไมเก่ียวของ 

5. ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใดๆ เปนการสวนตัวจากคูคาและเจาหนี้ทั้งทางตรงและทางออม 

6. ปฏิบัติตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฏหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อคุมครองขอมูลสวน

บุคคลและรักษาความลับของคูคาและเจาหนี้ และไมนําขอมูลของคูคาและเจาหนี้มาใชเพื่อประโยชน

ของตนเองและผูที่เก่ียวของ 
 

3.  ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัทมุงมั่นที่จะสรางการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต      

มีคุณธรรมและโปรงใส และมีผลการดําเนินงานที่สามารถสรางผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแกผูถือหุนในระยะยาว  

ตลอดจนรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ถูกตองครบถวน ใหกับผูถือหุนทุกรายรับทราบ

อยางสมํ่าเสมอและทันเวลา 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม เทาเทียม และเสมอภาค เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

โดยรวม และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท 

2. เปดเผยสถานะการเงินและผลการดําเนินงาน พรอมขอมูลขาวสารตางๆ อยางถูกตองตามความเปน

จริง และเพียงพอตอการตัดสินใจแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และในเวลาที่เหมาะสมตามท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กําหนด 

3. บริษัทไดทําการแตงตั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรับฟงความเห็น ขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะเรื่อง

สําคัญอ่ืนๆ ตอบริษัท 

4. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมเปนการลวงหนากอน

การประชุมสามัญผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากลั่นกรองความเหมาะสม 
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4.  ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม 

บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม   

แนวทางปฏิบัติ 

1. สรางสรรคผลงานโดยคํานึงถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม และปฏิบัติภายใตกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคบั และมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ 

2. ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนปองกันมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นได และลด

การใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง 

3. ดูแลสิ่งแวดลอม โดยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ ควบคุมและลดผลกระทบ

จากการดําเนินธุรกิจตอระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ   

4. สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน โดยจัดใหมีกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน ผู ดอยโอกาส  

ตลอดจนใหความชวยเหลือผูประสบภัยตามโอกาสอันสมควร 
  
5.  การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัทมีจุดมุงหมายที่จะสรางบรรยากาศในการแขงขันที่เปนมิตร และสงเสริมการแขงขันระหวางกัน

อยางเปนธรรม เพื่อรักษาความสัมพันธอันดีตอกันระหวางบริษัท และคูแขงในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน   

เพ่ือใหธุรกิจเติบโตกาวหนา 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการแขงขันเสรีและเปนธรรม 

2. ประพฤติปฏิบัติตอคูแขงขันภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ด ี

3. รักษาบรรทัดฐานขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน โดยหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริตเพ่ือทําลายคูแขง 

4. ไมแสวงหาขอมูลที ่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เชน     

การจายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง  เปนตน 

5. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขง และโจมตีคูแขงโดยปราศจากมูลความจริง 
 

 6.  การปฏิบตัิตอพนักงาน 

บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ดวยตระหนักวาพนักงานที่เต็มไปดวยศักยภาพเปน

ทรัพยากรอันมีคา และเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท ซึ่งพรอมที่จะเติบโตรวมกันกับบริษัท ดังนั้น 

บริษัทยึดแนวปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน เปนธรรม และใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ใหความเคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล พรอมรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมกัน และความเสมอภาค 

2. ปฏิบัติตามกฏระเบียบและขอกําหนดตางๆ ที่เกี ่ยวของกับพนักงาน และหลักการเกี ่ยวกับสิทธิ

มนุษยชนโดยไมแบงแยกถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ ความพิการ การศึกษา ฐานะ ชาติตระกูล หรือ

สถานะอื่นใดที่มิไดเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

3. ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะและเปนธรรมแกพนักงาน 

4. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงานอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

5. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหเอื้อตอการทํางานของพนักงาน ตลอดจนความปลอดภัยใน

สถานที่ทํางาน 

6. การแตงตั้งและโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ พึงกระทําดวยความสุจริตใจและ

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรู ความสามาราถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
 

7. การปฏิบัติตนของพนักงาน 

เพื่อเปนการเสริมสรางการทํางานที่ดี มีประสิทธิภาพ สรางความสุขและบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  

พนักงานควรมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

แนวทางปฏิบัติ 

1. พึงปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซื่อตรง โปรงใส ขยันหมั่นเพียร มีวินัย และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางานใหดียิ่งข้ึน ตลอดจนมุงม่ันทุมเทใหเกิดผลสําเร็จของงาน 

2. พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุ

ไวเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

3. รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน 

4. พึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันอาจกระทบตอชื่อเสียงและภาพลักษณของบริษัท หรือเปนปญหาที่จะ

ตามมาในภายหลังได 

5. พึงปฏิบัติตอกันดวยการใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในความคิดเห็น สิทธิสวนบุคคลและสิทธิ

มนุษยชนที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  

6. ไมใชตําแหนงหนาที่หรือประโยชนจากหนาที่การงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพรรคพวกหรือ

ทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท 

7. เก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัท และไมเปดเผยขอมูลความลับใหแกบุคคลภายในหรือบุคคลที่ไมมี

หนาที่เก่ียวของ   
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8. ผูบังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทําใดๆ อันเปน

การไมเคารพนับถือตอผูบังคบับัญชา 

9. ไมดําเนินธุรกิจสวนตัวที่อาจสงผลในการขัดขวางหรือลิดรอนโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

10. พึงปฏิบัติกันดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ ใหเกียรติ ไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  

ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นได และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

11. หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหาย หรือภาพพจนโดยรวมของบริษัท 

12. หากพบเห็นการกระทําใดๆ ที่อาจสอไปในทางที่ผิด หรืออาจเปนตนเหตุใหเกิดกระทําผิด หรือสอถึง

การทุจริตคอรรัปชันหรือประพฤติมิชอบภายในบริษัท จะตองแจงผูบังคับบัญชาหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือผานชองทางการรองเรียน เพ่ือหาแนวทางแกไขและปองกัน 
 

8. ของขวัญและการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ 

การดําเนินธุรกิจที่ดีตองดําเนินการอยางถูกตอง มีความโปรงใส และไมควรใหเกิดขอครหาหรือทําให

บริษัทตองเสื่อมเสียชื่อเสียง การรับหรือการใหของขวัญ ของกํานัล และการเลี้ยงรับรอง ตองมีวัตถุประสงค

เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดี มีความเหมาะสมในแตละวาระและถูกตองตามกฎหมาย พนักงานจึงควร

หลีกเลี่ยงการปฏิบัติในลักษณะที่เกิดกวาเหตุหรือเกินกวาความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ที่มีธุรกิจเก่ียวของกับงาน

ของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การใชจายสําหรับการใหของขวัญและการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ จะตองใชจายอยางสมเหตุสมผลและ

มีความเหมาะสม สวนการรับของขวัญและเลี้ยงรับรองตามประเพณีสามารถพึงกระทําได โดยม่ันใจวา

จะไมสงผลกระทบหรืออิทธิพลตอการตัดสินใจในการดําเนินงานและธุรกิจของบริษัท 

2. คาใชจายสําหรับการใหของขวัญและการเลี้ยงรับรองจะตองเปดเผย มีการอนุมัติตามขั้นตอนและมี

หลักฐานเอกสารอยางถูกตองในการลงบันทึกเพ่ือการตรวจสอบในภายหลัง 

3. ไมรับเงิน ทรัพยสิน สิ่งของหรือประโยชนอื่นใดจากผูหนึ่งผูใด รวมถึงผูเกี่ยวของทางธุรกิจที่มีเจตนา

เพ่ือชักนําใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

4. ไมรับของขวัญ สิ่งของที่ระลึก ที่อาจทําใหเกิดอิทธิพลตอการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใดในการปฏิบัติ

หนาที ่ หากจําเปนตองรับของขวัญที ่มีคาเกินปกติว ิส ัยจากผู เกี ่ยวของทางธุรกิจ ใหรายงาน

ผูบังคบับัญชาตามลําดับขั้นรับทราบ 
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9. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

พนักงานไมพึงกระทําการในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือ

สงผลกระทบตอการตัดสินใจใดๆ ในการปฏิบัติหนาที่จะตองยึดถือประโยชนของบริษัทเปนที่ตั้ง ภายใตความ

ถูกตองตามกฏหมาย และจริยธรรมอันดี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยคํานึงถึงผลประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทเปนที่ตั้ง 

2. หลีกเลี่ยงการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนของบริษัทในการติดตอกับคูคา

และบุคคลอ่ืนใด 

3. ในกรณีที่ตองทํารายการที่เกี่ยวโยงเพื่อประโยชนของบริษัทและบริษัทในเครือ รายการนั้นจะตอง

เปนไปตามระเบียบของบริษัทหรือที ่คณะกรรมการอนุมัติดวยความโปรงใส และเปนธรรม โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ บุคลากรที่มีสวนไดเสียในการทํารายการ จะตองไมมีสวนใน

การพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว   

4. ไมรับทํางานหรือรับตําแหนงอ่ืนใดในบริษัท องคกร หรือสมาคมทางธุรกิจอ่ืนที่ขัดตอการปฏิบัติหนาที่

โดยตรงของพนักงาน 

5. ไมประกอบธุรกิจที่เปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท 

6. ไมนําขอมูลหรือสิ่งใดๆ ที่ตนรูในบริษัท ไปแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น ไมวาสิ่งนั้นจะ

ทําใหบริษัทไดรับความเสียหายหรือไมก็ตาม 

7. ในการพิจารณาเรื ่องความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองมีกรรมการอิสระเขารวมประชุม และ

พิจารณาดวย 
 

10.  ขอมูลและทรัพยสินของบริษทั 

เพื่อใหมั่นใจไดวาการใชขอมูลและทรัพยสินของบริษัทนั้นเกิดประโยชนสูงสุด มีประสิทธิภาพ และมี

อายุการใชงานที่ยาวนาน พนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบในการใชขอมูล และใชทรัพยสินดวยความ

ระมัดระวังโดยมิใหเสื่อมเสีย สูญหาย หรือนําไปใชเพ่ือประโยชนอื่นใดที่มิใชเพ่ือบริษัท   

ขอมูลและทรัพยสินของบริษัท ซึ่งหมายถึง สังหาริมทรัพย (อุปกรณสํานักงาน และเครื่องมือเครื่องใช

ตางๆ), อสังหาริมทรัพย, เทคโนโลยี, โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร, ซอฟตแวร, ความรูทางวิชาการ, ขอมูล

ความลับของบริษัท, เอกสารสิทธิ์, สิทธิบัตร, ลิขสิทธิ์, ทรัพยสินทางปญญา และทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทหรือ

ที่บริษัทมีสิทธิอยู 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. พนักงานจะตองบันทึกและรายงานขอมูลตางๆ ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนดไวอยางครบถวน

ถูกตอง  และตามหลักมาตรฐานบัญชีที่กําหนดไว 

2. การเก็บรักษาขอมูลจะตองดําเนินตามกําหนดเวลา และหลักเกณฑที ่บริษัทกําหนดไว ภายใต

ขอบัญญัติของกฎหมาย โดยจัดเก็บรักษาอยางระมัดระวัง และงายตอการเรียกใชงาน 

3. เอกสารสําคัญและขอมูลที่เปนความลับจะตองไดรับการเก็บรักษาไมใหสูญหายหรือรั่วไหล ดวยวิธีการ

ควบคุมเฉพาะที่กําหนดไวในแตละระดับ แตละชนิดหรือประเภทของขอมูล 

4. เมื่อพนชวงระยะเวลาที่ตองเก็บรักษาขอมูลหรือเอกสาร พนักงานที่เกี่ยวของจะตองดูแลใหมีการ

ทําลายดวยวิธีการที่เหมาะสมถูกตองกับขอมูลหรือเอกสารแตละประเภท 

5. ในการรายงานงบการเงิน หรือรายงานเรื่องใดๆ ที่ตองสงถึงหนวยงานรัฐหรือบุคคลภายนอก พนักงาน

ที่เก่ียวของจะตองมั่นใจวาไดรายงานหรือเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง 

6. หามพนักงานและบุคคลที่เก่ียวของกับขอมูลนําไปเปดเผย หรือสงผานขอมูล หรือความลับของบริษัท

ไปยังบุคคลท่ีไมเก่ียวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอง เพ่ือนฝูง เปนตน 

7. พนักงานตองไมหาประโยชนสวนตนจากทรัพยสินของบริษัท ไมวาจะเปนการใชเครื่องมือ อุปกรณ

ของบริษัทเพื่อธุรกิจสวนตัว การนําทรัพยสินไปจําหนาย ใหยืม จํานํา จํานองหรือจายโอน โดยไมได

รับอนุญาต ไมวาทรัพยสินนั้นจะอยูในสภาพใด 

8. พนักงานตองควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทใหอยูในสภาพดี มิใหชํารุด สูญหาย เพ่ือประโยชน

ในการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ และใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

9. ในการจัดซื้อ เก็บรักษา และจําหนายจายโอนทรัพยสิน พนักงานมีหนาที่จะตองปฏิบัติตามขั้นตอน 

และกฎระเบียบที่บริษัทกําหนด 
 

10 .  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกสหรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ถือวาเปนสินทรัพยที่มีคา

ของบริษัท มีไวเพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ พนักงานตองใชงานและปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบ

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดกําหนดไว รวมทั้งมีหนาที่ปกปองและดูแลรักษาใหพนจากการถูกลวงละเมิด

หรือนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต 
 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เพ่ือประโยชนของ

บริษัทเทานั้น โดยตองยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายเทคโนโลยีและสารสนเทศอยางเครงครัด 

2. ปองกันและรักษาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยีตางๆ ของบริษัท จากการใชงานโดยไมได  

รับอนุญาต 

3. หามใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกสหรือเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ เพ่ือเขาถึงเว็บ   
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ไชตที่ไมเหมาะสม ผิดศลีธรรม หรือเว็บไซตที่ไมเปนที่รูจักซึ่งนาสงสัยในความปลอดภัย และงดเวนที่

จะเผยแพรขอมูลหรือเว็บไซตดังกลาวตอผูอ่ืน 

4. เก็บรักษา และไมยินยอมใหผูอื่นใชรหัสสวนตัว รหัสผาน สําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆ 

ของบริษัท 

5. ใชระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอรดวยความรับผิดชอบ และตองไมกอใหเกิดความแตกแยก 

การทําใหผูอื่นเสียหาย การทําลายขวัญ หรือสงเสริมใหเกิดความไมเปนมิตรในสถานท่ีทํางาน 

6. บริษัทมีสิทธิตรวจสอบการใชงานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยี

สารสนเทศตางๆ เชน การรับสงขอมูล การเก็บขอมูลโดยไมจําเปนตองไดรับอนุญาต 
 

11. การซ้ือขายหลักทรัพยและการใชขอมูลภายใน 

ขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท หรือขอมูลที่เปดเผยออกไปแลว จะทําใหบริษัท

เสียหายหรือเสียเปรียบ ถือวาเปนขอมูลที่เปนความลับและมีความสําคัญ ดังนั้น การจัดทํา เก็บรักษา หรือ

เปดเผยขอมูลตองดําเนินการอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และความถูกตอง

ตามที่กฎหมายกําหนด และตองไมใชขอมูลนั้นเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด ซึ่งรวมถึงการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน 

และ/หรือตอสาธารณะโดยเทาเทียมกัน 

2. ไมเปดเผยขอมูลตางๆ ของบริษัท ที่ตนเองทราบตอบุคคลภายนอกหรือผูท่ีไมเก่ียวของ 

3. การเปดเผยขอมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ตอบริษัท ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจของบริษัท 

4. พนักงานและบุคคลที ่เกี ่ยวของตองไมนําขอมูลที ่บริษัทยังไมเปดเผยสู สาธารณะ ไปแสวงหา

ผลประโยชนในทางมิชอบทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงบอกกลาวและเผยแพรตอบุคคลอื่น ไมวา

บุคคลนั้นจะไดรับผลประโยชนหรือไมก็ตาม 

5. ไมใหคําแนะนําในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เวนแตเปนเรื่องที่เกี ่ยวของกับหนาที่การงาน           

ที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 
 

12.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหการสนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน และใหความสําคัญในการปฏิบัติตอพนักงานทุกคน

ดวยความเสมอภาค ไมคํานึงถึงความแตกตางทางเชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกําเนิด ศาสนา เพศ การศึกษา สถานะ

ทางสังคม ผูดอยโอกาสหรือพิการใดๆ ที่ไมเกี่ยวของตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งไมเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ

ลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจนแรงงานที่ผิดกฎหมาย และกิจกรรมตางๆ ที่จะกระทบตอสิทธิมนุษยชน 
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แนวทางปฏิบัติ 

1. สื่อสาร เผยแพร ปฏิบัติ และสนับสนุนใหเกิดความเคารพตอสิทธิในการปกปองคุมครอง และเคารพ

สิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน โดยทุกคนมีสิทธิตางๆ อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการยอมรับ

ความแตกตางของบุคคล 

2. มุงมั่นและรักษาไวซึ่งสภาพการทํางานที่เปนธรรม และเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินธุรกิจที่เปนไป

ตามสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาค การไมบังคับหรือใชแรงงานเด็ก การมีอิสระใน

การแสดงความคิดเห็น การไดรับคาตอบแทนอยางเทาเทียม และสิทธิอื่นๆ เชน การคุมครองขอมูล

สวนบุคคล สุขภาพและความปลอดภัย เปนตน 

3. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวของกับบริษัท โดย

รายงานใหผูบังคบับัญชาหรือผูที่รับผิดชอบทราบ 
 

การดูแลใหมีการปฏิบัต ิ

 บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับของภาครัฐ โดยมุงมั่นใน

การสรางจิตสํานึกใหพนักงานใหความรวมมือ และตระหนักในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ และมีการติดตามดูแลวามีการยึดถือ และนําจรรยาบรรณทางธุรกิจมาปฏิบัติใชในการทํางานจริง  

นอกจากนี้ บริษัทยังทําการปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อใหสอดคลองกับหลักจริยธรรม 

 การรายงานในเรื่องการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ โดยมีหนวยงานตรวจสอบและควบคุมภายในทํา

หนาที่รายงานตอผูบริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทจะไมดําเนินการใดๆ ที่ขัดตอหลักการ

กํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ หากกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานกระทําผิดหลักการหรือ

แนวปฏิบัติตางๆ ตามที่กําหนดไว จะไดรับโทษทางวินัยอยางเครงครัด 

 ท้ังนี้ หากบุคลากรพบการกระทําที่ผิดกฎหมาย และ/หรือหลักการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ ใหแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังฝายทรัพยากรบุคคล บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบ โดยไม

เปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เพ่ือคุมครองผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับผูแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาดังกลาว 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี ้ไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 

2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

 


